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 به نام آن كه جان را فكرت آموخت

 :اعضاي کمیته كارورزي 
 

 (گروه کودکان)جناب آقای دکتر احساني 

 (گروه زنان)سرکار خانم دکتر برنا 

 (گروه داخلي)سرکار خانم دکتر رازقي 

  (گروه داخلي)جناب آقای دکتر رستمیان 

 (ه جراحيگرو)جناب آقای دکتر خورگامي 

 ( گروه روان پزشكي)جناب آقای دکتر شریفي 

 ( گروه طب اورژانس)جناب آقای دکتر فرهمند 

 (دفتر توسعه آموزش)سرکار خانم دکتر صالح 

 (کارورز-دانشجوی پزشكي)خانم زینب صیامي 

 (همعاون پزشكي عمومي دانشكد)جناب آقای دکتر عمادی 

 (مدیر دفتر توسعه آموزش)جناب آقای دکتر میرزازاده 

 (گروه روان پزشكي)جناب آقای دکتر نجاتي صفا 

 (گروه داخلي، رئیس کمیته کارورزی)جناب آقای دکتر نصیری طوسي 
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 پيشگفتار
كارورزي تاكنون با كميته . كرده استفعاليت خود را شروع  1831كميته بازنگري دوره كارورزي از ارديبهشت ماه سال 

جلسه در دانشكده، تمامي سعي خود را به كار گرفته تا در بستر بازنگري كلي دوره پزشكي عمومي و در  87 بيش از تشكيل

 . چارچوب سند چشم انداز، مراحل طراحي و بازنگري كوريكولوم دوره كارورزي را طي نمايد

ه اين نتيجه بكشورهاي مختلف صورت گرفته، اعضاي كميته  درهاي مختلف كوريكولوم و مطالعاتي كه  با توجه به مدل

هاي باليني، حفظ شود و تغييرات بيشتر در  رسيدند كه ساختار فعلي دوره كارورزي از لحاظ تعداد واحدها و گردش

وليت ؤسهاي آموزش و ارزيابي كارورز داده شده و نيز بر حضور فعال كارورز در قالب تيم آموزشي درماني و دادن م روش

همچنين بر اساس سند چشم انداز، حضور كارورز در . هاي آموزشي تأكيد شود ها و درمانگاه باليني به وي در بخش

هايي كه بيماران با تظاهرات باليني شايع مراجعه مي كنند و انجام ويزيت بيماران توسط كارورز مورد تأكيد بوده  درمانگاه

اي آموزش خواهد ديد كه از توانايي لازم براي بر عهده گرفتن  رآموزي به گونهدر اين راستا كارورز در دوره كا. است

هاي با حضور اعضاي محترم كميته 11 مهرماه 27در كارگاهي كه در تاريخ اين برنامه  .وليت باليني بيمار برخوردار باشدؤمس

كارورزي  كارآموزي و مسؤولان محترمهاي آموزشي، بازنگري كارورزي و كارآموزي، معاونان محترم آموزشي بيمارستان

و مسؤولان دوره پزشكي عمومي دانشكده برگزار شد به بوته نقد و بررسي گذاشته  ها، صاحب نظران آموزشي گروه/هابخش

  .شد

 

ريزي دوره پزشكي عمومي  در جلسه كميته برنامه ،پس از اصلاحات لازم بر اساس نتيجه كارگاهبرنامه مذكور پيشنهادي متن 

در اين متن كلياتي از ساختار دوره، اهداف كلي و اختصاصي و نيز  .به تصويب و به مرحله اجرا در آمد 22/1/18ورخ م

. آمده است ورزي، ارزشيابي هيأت علمي و چگونگي مديريت و اطلاع رساني در دوره كاركارورزهاي آموزش، ارزيابي روش

اي آموزشي خود را بر اساس كليات مذكور و نيز شرايط محيط آموزشي خود تنظيم هبرنامه بايدهاي آموزشي  ها و گروهبخش

هاي آموزشي و اميد است برنامه آموزشي مذكور با استفاده از نقطه نظرات تمامي اعضاي محترم هيأت علمي گروه .نمايند

 .ه مسائل مستحدثه بازنگري خواهد شدبا توجه ب سال 2اين متن در فاصله زماني  .بهره گيري از تجربيات ايشان تكميل گردد
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 كارورزي  دورهبرنامه آموزشی 
 مقدمه: 

بخش خود را در چارچوب /هاي آموزشي برنامه آموزشي گروه بخش/ها يک از گروه ريزي، هر  كميته برنامه بر اساس مصوبه

 .گذارد به مورد اجرا ميريزي  اين برنامه كلي تهيه و پس از بررسي در كميته كارورزي و تصويب كميته برنامه

 

 ساختار کلی دوره: 

 مدل کلی دوره کارورزی

 هلاي  خلش در بوليت بلاليني بله كلارورز    ؤمسل  سلرردن هملراه بلا    ،1آملوزش حلين كلار   دوره بلر مبنلاي   اصللي  مدل  .1

بلا كميتله   گلروه مربلو    /توافل  بخلش   بلا رعايلت مفلاد برنامله و     وليت در هلر بخلش  ؤسلط  مسل   .آموزشي اسلت 

  .گردد تعيين مي كارورزي

تحللت  سلللامت ه خللدماتئللهللاي بللاليني بلله عنللوان عضللوي از تلليم ارا در ايللن مللدل آموزشللي، كللارورز در بخللش .2

 .نمايد نظارت سطوح بالاتر، به بيمار ارائه خدمات مي

كله   دهنلد  ملي سلامان  اي  بله گونله  را هلاي بلاليني    هلاي كلارورزان در بخلش    ريزي چلرخش  هاي آموزشي برنامه گروه .3

هللا صللرفا بلله منظللور  ا نيازهللاي آموزشللي كللارورزان داشللته و از حضللور كللارورزان در بخللشحللداك ر تناسللب را بلل

  .رفع نيازهاي درماني بخش پرهيز شود

هلاي لازم   آموختگلان بلوده و كلارورز توانمنلدي     آموزش كلارورز در هلر بخلش، منطبل  بلر سلند توانمنلدي دانلش         .4

 .كند را، در بخش مربوطه كسب مي هاي مختلف در حيطه

را برعهللده  و ثبللت سللير پيشللرفت بيمللاريمعاينلله و معرفللي بيمللار،  انجللامحللال،  وليت گللرفتن شللرحؤمسلل كللارورز .5

 .دارد

  .كند با مهر ثبت ميدر پرونده بيمار كارورز موارد فوق را : تبصره

روسلليجرهاي بللاليني، ثبللت ، انجللام پيصللي و درمللانيتشخ كللارورز علللاوه بللر مللوارد فللوق مسللؤول تعيللين برناملله  .6

در چللارچوب سللند توانمنللدي   سللطوح بللالاتر و مللاران بللا نظللارت يدر پرونللده بدسللتورات و خلاصلله پرونللده،  

   .باشد يم آموختگان دانش

                                                           
1 .On the job learning: 

 .ورزي استكارتعيين شده بعد از ارائه آموزش رسمي، در طول دوره  هاي تانجام مهاراز بيمار و  كار به معناي تمرين مراقبت  آموزش حين. 1
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انشللكده د. اسللت هي شللدهفتلله پلليش بينلل  4بلله مللدت  2يانتخللاب دورهدر برناملله آموزشللي دوره كللارورزي يللک   .7

( 1811فللروردين )بلله دوره كللارورزي   19يان ورودي وحللداك ر تللا زمللان ورود دانشللج   پزشللكي مو للف اسللت 

 .تمهيدات لازم را جهت اجرايي شدن اين بند فراهم آورد

 

 : اهداف آموزشی دوره
 

 :هدف کلی
اي و دارا بودن اعتماد به  ه اصول اخلاق پزشكي و رفتار حرفهبندي ب نامه تربيت پزشكي است كه ضمن پايهدف اين بر

طور ه نظام سلامت را ب هاي لازم براي ايفاي نقش به عنوان پزشک سط  اول خدمات در زيربناي علمي و توانايي نفس،

 .مستقل دارا باشد

 

 : آموزشی دوره اختصاصی اهداف
 يهلا  منلدي  سلند تلوان  "هلاي پايلان ايلن دوره كله بلر اسلاس       منلدي  دوره كلارورزي تلوان  در پايان  كارورزرود  انتظار مي

 (2يوست پ) .نمايدكسب تنظيم شده است را  "آموختگان دوره پزشكي عمومي دانشگاه علوم پزشكي تهران دانش

 :ها عبارتند از مندي محورهاي اين توان

  هاي باليني مهارت .1

  هاي برقراري ارتبا  مهارت .2

 (تشخيص، درمان، بازتواني)مراقبت بيمار  .3

  ارتقاي سلامت و پيشگيري .4

  رشد فردي .5

  اي، اخلاق و حقوق پزشكي تعهد حرفه .6

  مسأله هاي تصميم گيري، استدلال و حل مهارت .7

  شک در آننظام سلامت و نقش پز .8

 

 .كند مي ميفوق تنظبخش آموزشي اهداف اختصاصي برنامه آموزشي بخش خود را در قالب محورهاي /هر گروه

 
 

  :دوره روش آموزش
 .اشدبمي آموزش باليني به صورتآموزش كارورزان 
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 :آموزش بالینی
 .باشدكار مي  و آموزش حين كلاسيموزش باليني شامل دو قسمت آموزش آ

 
 :كلاسي آموزش

 .كارورزان است هاي توانمندي يا تقويت نظري و عملي مورد نياز براي كسب هاي مشخصآموزش شاملكلاسي  آموزش

در )در كوريكولوم هلر بخلش   زشي تعيين شده بر اساس اهداف آمو كارورزاندر برنامه چرخش  كلاسي موارد آموزش .1

  .باشدمي( مهارتي هر سه حوزه دانشي، نگرشي و

مربو  به هلر بخلش    و ارتقاي سلامت مراجعين بر روي مراقبت از بيماران با تظاهرات باليني شايع كلاسيدر آموزش  .2

 .گروه برگزار شود/رزان بخشبين كارآموزان و كارو اين آموزش مي تواند به صورت مشترك .تأكيد مي شود

چگلونگي  )تظاهرات باليني شايع مربو  به هلر بخلش، لازم اسلت اقلدامات تشخيصلي و مراقبتلي        كلاسيدر آموزش  .3

شناختي، تغذيه، اقدامات حمايتي و بازتواني، اصول مراقبت و پيشگيري و در صورت امكلان   درماني، جراحي، روان دارو

 .شود گنجانده( طب مكمل و جايگزين

هلاي   هلاي كوچلک و آملوزش    هاي تعاملي نظير كار در گلروه  روي روشدوره كارورزي تاكيد  كلاسيه آموزش ئدر ارا .4

 . باشد يم يهاي خودآموزي و آموزش الكترونيك روش، Case Based Discussionله نظير سأمبتني بر م

اي  بله گونله   كلاسلي هلاي آملوزش    برنامله بله ايلن منظلور    . واهد داشتنخكار  تداخلي با آموزش حين كلاسيآموزش  .5

  .برگزار نشود كلاسي، جلسات آموزش عمل يا اتاق درمانگاه ،تا در زمان انجام راندهاي باليني دشخواهد ريزي  برنامه

آملوزش   كلارورزي ر دوره ، دتملرين نكلرده انلد    كلارآموزي زان در دوره كلارور هاي عملي باليني كله   در مورد مهارت    .6

بله   تحلت نظلارت سلطوح بلالاتر     ها ها و سرس امكان انجام و تمرين اين مهارت در زمينه اين مهارتكلاسي مشخص 

 .شود مي ئهكارورزان ارا

. شلود  يمل  نيلي تع يرسم آموزش يمتول يآموزش يهاه گرو و بخش چند اي کي ينيبال يعمل يهامهارت از کيهر يبرا   .7

هاي بلاليني  مهارت يرسم يبرنامه آموزش ي، مسؤول طراحاست يكارورز و يكارآموز دوره نيب مشترك كه يمتول نيا

 حلداقل  نييتع ،يكارورز اي يكارآموز دوره در آموزش ليتكم ،ينيبال يهاشامل مشاركت در آموزش در مركز مهارت)

كسب مهارت مورد نظلر در دوره   دييأت تينها و در( يابيارزش يهاروش نييلازم، تع يهامهارت كسب يبرا ازين مورد

 . است يكارورز

هلاي مناسلب از همكلاري عللوم پايله و       در ارائه آموزش رسمي دوره كارورزي در موقعيلت : يعلوم پايه و بالين ارتبا    .8

 . شود يمانجام  هيو علوم پا ينيبال مشترك هاي برنامهامر در قالب  نيا. ربط به نحو مناسب استفاده شود هاي ذي بخش

 

 : کار ن آموزش حی

هلاي آموزشلي    بلا توجله بله محليط    . اسلت  لازم هاي كسب آمادگي بعد ازكار به معناي تمرين مراقبت از بيمار   آموزش حين

آموزش در بخش بستري، آملوزش در  هاي باليني به  بخشكار در  هاي آموزشي، آموزش حين ها و بخش مختلف در بيمارستان
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 تقسليم  روسلتايي  و شلهري  درملاني  داشتيهب مراكزآموزش در  ،عمل اتاق در آموزش واورژانس  بخشآموزش در  ه،درمانگا

  .گردد مي

ريزي بخلش بايلد    برنامه. راستا و هماهنگ باشد هاي طولي هم هاي تم تمامي آموزش آموزش حين كار بايد با آموزش رسمي و

وليت مراقبت از بيمار بر عهلده  ؤهاي بستري و ويزيت بيماران در درمانگاه و كشيک، مس در جريان ويزيت اي باشد كه گونه  به

و تحلت   كار بلا در نظلر گلرفتن سللامت بيملار      بديهي است اين واگذاري مسؤوليت به كارورز در آموزش حين. كارورز باشد

 .خواهد بود (اعضاي هيأت علمي و يو فوق تخصص ياران تخصصيدست)نظارت سطوح بالاتر 

 .شود تر و بالاتر از خود در اختيار كارورز قرار داده مي ارتبا  كارورز با سطوح پايين جزئيات مسؤوليت و نحوه

  

 :های بستری آموزش در بخش

 اسب با نيازهاي آموزشي كلارورز حداك ر تن كهباشد  مياي  به گونههاي باليني  كارورزان در بخش هاي خشيزي چرر هبرنام .1

  .داشته باشد

 از بخشلي  ئله باشد تا كارورز به عنوان يک عضو كامل تيم درماني آموزشي، مسؤوليت ارا اي مي ريزي بخش به گونه برنامه .2

 .خدمات سلامت را برعهده داشته باشد

 سلط   با متناسب ينيبال تيولؤرعهده گرفتن مستقيم مسزم براي بلا طيشرا كه باشد مي يا بخش به گونه يكار يزير برنامه .3

 فلوق  و يتخصصل  ارانيدست يكار يراندها و كارورزان تيزيو زمان ميتنظ چارچوب نيا در. آورد يم فراهم را كارورزان

  .فراهم باشد ارانيدست يكار راند از قبل كاروزان تيزيو امكانشود كه  خش به گونه اي تنظيم ميب يتخصص

هاي باليني توسط كارورز متناسب با سط  انتظارات تعريف شده  باشد كه انجام مسؤوليت اي مي ريزي بخش به گونه برنامه .4

 . شوداز وي بوده و از سرردن امور درماني صرفا به خاطر رفع كمبودهاي پرسنلي بخش پرهيز 

اطلاعلات بيملار،    ئله باشد تا كارورز مسؤوليت انجام ويزيت روزانه، گردآوري، ثبت و ارا اي مي ريزي بخش به گونه برنامه .5

برنامله  هلاي بله دسلت آملده، پيشلنهاد       پيگيري امور درماني بيمار، معرفي بيمار در جريلان رانلدهاي بلاليني، تفسلير داده    

را ( كلارآموزان )تلر آموزشلي    هاي لازم به بيمار و سلطوح پلايين   آموزش ئهر وارادرماني مربو  به مراقبت بيما -تشخيصي

اعلم از دسلتياران تخصصلي و فلوق     )كليه اقدامات فوق بايد تحت نظلارت مناسلب سلطوح بلالاتر     . برعهده داشته باشد

 . انجام گيرد( تخصصي و اعضاي هيأت علمي

 جسلتجو  و الؤسل  جاديا بر كارورزان به يعلم مطالب انتقال يرو ديكأت يجا به بخش يآموزش يها تيفعال در است لازم .6

 .شود ديكأت آنها پاسخ كردن دايپ يبرا

آموختگلان را بلا رعايلت     هلاي دانلش   منلدي  سند توانلازم است كارورز پروسيجرهاي متناسب با سطوح تعريف شده در  .7

( اعم از دستياران تخصصي و فوق تخصصي و اعضلاي هيلأت علملي   )حقوق بيمار و تحت نظارت مناسب سطوح بالاتر 

 . انجام دهد

 مسلؤولان  يهملاهنگ  بلا  و يكلارورز  تهيكم توسطكه ) شده فيتعر چارچوب در تا باشد داشته را امكان نيا ديارورز باك .8

 ازاعم ) پزشكي دستورات برخي ارائه و نوشتن، گيري، تصميم تيمسؤول( شود يم نييتع يآموزش يها گروه و ها مارستانيب

 يپزشلك از دسلتورات   يمشخصل  ملوارد  انجام امكان منظور نيبه ا. باشد داشته را خود مارانيب براي( يدرمان و يصيتشخ
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 ملذكور بنا بر تشخيص معاونت آموزشي بيمارستان در مراكلز آموزشلي    ،مارانيب يهار پروندهدهر كارورزان مُ باثبت شده 

 .گردد يفراهم م

ئه ارا مار،يب يمعرف مسؤول كارورز كه شود يزيربرنامه ياگونه به بايد ،يصبحگاه كنفرانس رينظ ينيبال يهاكنفرانس در  .9

 بله  خلود  عملكرد خصوص در را لازم بازخورد و باشد يمراقبت و يصيتشخ ابعاد در ماريب يبندجمع تيو در نها ليتحل

 .يافت نمايداصول بازخورد در اساس بر و مناسب وهيش

 از بلاليني  يرانلدها  انيجر در ويژه به خود چرخش دوره طول در را خود عملكرد مورد در مناسب بازخورد ديكارورز با .11

بلازخورد   ئله ارا اصلول  تيل رعا بلا  و( يعلمل  أتيه ياعضا و يتخصص فوق و يتخصص ارانيدست ازاعم ) بالاتر سطوح

 .كند افتيدر

 

 :ها آموزش در درمانگاه

 . باشد مي كلینیك ويژه و يآموزش یهامارستانیب یهادرمانگاه در يسرپاي آموزش ،يدرمانگاه از آموزش منظور .1

 .يابد اختصاص آموزش درمانگاهي آموزش به% 29 در هر چرخش حداقل .2

هايي كه با اهداف آموزشي پزشک  حضور كارورزان در درمانگاه باشد كه يا د به گونهيهاي آموزشي با گروه يزير برنامه .3

 .منطب  است، افزايش يابد (تظاهرات باليني شايع) عمومي

اني آموزشي، متناسب ريزي شود تا كارورزان به عنوان يک عضو تيم درم اي برنامه هاي آموزشي بايد به گونه در درمانگاه .4

در هر حال لازم است ويزيت . مندي تعريف شده، بتوانند بيماران را به صورت دست اول ويزيت نمايند با سط  توان

 .اين بيماران تحت نظارت مستقيم سطوح بالاتر انجام شود

آموختگان و  اي دانشه مندي درماني در درمانگاه، در چارچوب تعريف شده در سند توان –انجام پروسيجرهاي تشخيصي .2

با رعايت حقوق بيمار در دريافت خدمات مطلوب سلامت بايد توسط كارورز و تحت نظارت مناسب سطوح بالاتر 

 . انجام شود

هلاي لازم بله بيملار در     كه كارورز در چارچوب تيم درماني آموزش اي باشد هاي آموزشي بايد به گونه ريزي گروه برنامه .1

 .اي، اقدامات پيشگيرانه و حمايتي را ارائه دهد هاي تغذيه ا، توصيهزمينه چگونگي مصرف داروه

آن دسلته از   يبلا همكلار   ژهيل و کيل نيكل يطلول  چرخش ،ييسرپا مارانيمراقبت مداوم از ب يهامهارت تيبه منظور تقو .7

و به  يراحخود را داشته باشند ط ژهيو کينياز جلسات كل کيک كارورز در هر يحضور  يكه آمادگ يعلم أتيه ياعضا

ملاه در   4تلا   8ر هفتله بله ملدت    روز د کيكنند  يرا انتخاب م چرخش نيكه ا يكارورزان. شود يمورد اجرا گذاشته م

علمي  هيأتبر اساس تعداد اعضاي  چرخش رفيت اين . علمي حضور پيدا مي كنند هيأتكلينيک ويژه يكي از اعضاي 

 .همكار طرح تعيين مي شود

دريافت  بازخورد هئارا اصول تيد مناسب در مورد عملكرد خود را از سطوح بالاتر و با رعاكارورزان بايد بازخور .3

 .ندينما
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 روستايي و شهری درماني بهداشتي مراكز در آموزش

 فللراهم تهللران شللهر در دانشللگاه بلله وابسللته يبهداشللت مراكللز در كللارورزان حضللور طيبهداشللت، شللرا يارورزدر كلل .1

 بلر  مراكلز  آن پزشلكان  نظلر  تحلت  ،را ملذكور  مراكلز  بله  كننلده  مراجعله  ييسلرپا  ملاران يب تيل زيو بتواننلد  تا شوديم

 . شوند آشنا داشتبه وزارت سوي از شده تدوين كشوري هاي دستورالعمل با و باشند داشته عهده

 بللازخورد ارائلله اصللول تيللرعا بللا و بللالاتر سللطوح از را خللود عملكللرد مللورد در مناسللب بللازخورد ديللكللارورزان با .2

 .ندينما افتيدر

  :(اورژانس و بخش بستری  بخش)  كیآموزش در كش

ماران يني بيت باليرفتن مسؤوليباشد كه پذ يا د به گونهيک كارورزان بايهاي آموزشي در مورد كش زي گروهير برنامه .1

 . ف شده از وي باشديتوسط كارورز متناسب با سط  انتظارات تعر

در  يپرسنل يصرفا به خاطر رفع كمبودها ياي باشد كه از سرردن امور درمان هاي آموزشي بايد به گونه گروه يزير هبرنام .2

 . ز شوديكشيک به كارورزان پره

 وخامت ليدل به ماريب كه يموارد درجز ) بالاتر سطوح از شيپ كشيک، در را مارانيب تيزيو امكان ديكارورزان با .8

 يكار يراندها انيجر در و داشته( دارد را بالاتر سطوح توسط كامل و عيسر خدمات افتيدر به ازين ينيبال اوضاع

 ريتفس مار،يب شده يگردآور اطلاعات يمعرف شامل تيمسؤول نيا. باشند داشته برعهده را مارانيب نيا تيمسؤول

 با مار،يب به لازم يها آموزش ئهاار و( يدرمان و يصيتشخ ازاعم ) ازين مورد مراقبت پيشنهاد آمده، دست به يها داده

 .باشد مي ک،يكش ساعات در بخش و اورژانس يها طيمح بر حاكم يتيفور و ياضطرار طيشرا تيرعا

 فعال مشاركت كارآموزان آموزش در كارورزان كشيک، در كه باشد اي گونه به بايد آموزشي هاي گروه يزير برنامه .4

 .باشند داشته

بازخورد  ئهاصول ارا تيب در مورد اجزاي مختلف عملكرد خود از سطوح بالاتر و با رعابازخورد مناس ديكارورزان با .2

 . ندينما افتيدر

 . باشد يم يزير برنامه يعال ياساس مقررات مصوب شورا برها  كشيک تعداد .6

 :آموزش در اتاق عمل

كارورز بتواند به  باشد كه يا به گونهد يباكه اتاق عمل دارند،  هاي آموزشي گروهدر آن دسته از  آموزشي زيير برنامه .1

 . عنوان عضوي از تيم آموزشي درماني براي مشاهده انجام عمل جراحي بيمار خود در اتاق عمل حضور يابد

بتواند علاوه بر آشنايي با محيط اتاق عملل و وسلايل و   كه كارورز  اي باشد هاي آموزشي بايد به گونه ريزي گروه برنامه .2

رگلوله تراشله،   گذاشتنمل دستگاه بيهوشي و وسايل اداره راه هوايي، برخي پروسيجرها از قبيل تجهيزات بيهوشي شا

آموختگلان و بلا    هلاي دانلش   مندي در چارچوب تعريف شده در سند توانرا  يپوست يهاهيبخ زدن ،يطيمح خون يريگ

تنظليم   .دهلد وح بلالاتر انجلام   رعايت حقوق بيمار در دريافت خدمات مطلوب سلامت و تحت نظلارت مناسلب سلط   

 .شود جراحي و بيهوشي تعيين مي ذيربط از جمله گروه هاي آموزشي جزئيات اين برنامه با هماهنگي گروه
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 يپرسنل يصرفا به خاطر رفع كمبودهادرماني اي باشد كه از سرردن امور  هاي آموزشي بايد به گونه گروه يزير برنامه .8

 .دز شويبه كارورز پره اتاق عملدر 

دريافت  بازخورد ئهارا اصول تيكارورزان بايد بازخورد مناسب در مورد عملكرد خود را از سطوح بالاتر و با رعا .4

 .ندينما

 كارورزارزیابی 

  اصول ارزیابی

ها در ارزيابي نهلايي وي   و سهم هر يک از روش كاروز هاي ارزيابي آموزشي موضوعات مورد ارزيابي، روش گروه .1

حد نصاب قبولي كارورز طب  آيين نامه آموزشي .نمايد مي اطلاع رساني به كارورز به روشنيابتداي دوره  در را تعيين و

  .مي باشد

ها  بندي نتايج ارزيابي هاي ارزيابي تعيين شده، مستندات مربو  به اجرا و جمع آموزشي علاوه بر اجراي روش گروه .2

 . نمايد ميآوري  را جمع

 ارزیابی دانش نظری

بلر اسلاس    ،ابي دانش نظري كارورزان، در زمينه مراقبت از بيمار در مورد تظاهرات شايع بلاليني تعريلف شلده   ارزي  .1

و  (و درجه سلختي مناسلب   تاكسونومي بالا)  و با توجه به سطوح بالاي يادگيري هر بخش، بهبرنامه آموزشي مربو  

 .باشد ميبا استفاده از انواع مختلف آزمون 

 .نمره نهايي ارزيابي كارورزان باشد درصد 22بايد بيش از سهم ارزيابي نظري ن .2

  assessment)  (Performance basedارزیابی عملکردی

ماننلد داخللي، جراحلي، كودكلان و طلب اورژانلس آزملون عمللي و          تريطولان يهابا دوره هايي شدر پايان چرخ .1

 زيل ن يدوره كلارورز  يهاچرخش ريمورد سا در. شود يخش برگزار مچر يدر انتها% 22 حداقل (OSCE) يايستگاه

 . استفاده شود يابيروش ارز نيشود از ا يم هيتوص

و  مربوطه و تظاهرات شايع بلاليني  در بخش ها، برنامه دوره كارورزي مندي يد منطب  با سند توانبا يابيارز يمحتوا .2

 . باشد ها اورژانس

انجلام   به صلورت متمركلز و مشلترك   ها  د باشد آزمونهاي آموزشي متعد گروه/بخششود در مواردي كه  توصيه مي .3

 .شود
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 (work place based assessment)  ارزیابی در محیط کار

 Globalهللاي ارزيللابي دانشللجو، رود تللا بلله عنللوان يكللي از روش هللاي آموزشللي انتظللار مللي از تمللامي بخللش  .1

Rating Form    ايلن فلرم توسلط كميتله كلارورزي     . هنلد را ملورد اسلتفاده قلرار د    هلا  منلدي  مبتني بلر محورهلاي تلوان- 

 . شود هاي آموزشي ابلاغ مي كارآموزي تهيه و پس از مشورت با بخش

2. Global Rating Form يهلا  هر چرخش باليني، توسط عضو هيأت علمي مربلو ، بلا نظرخلواهي از رده    انيدر پا 

ارزيابي نهلايي كلارورز   % 72حداك ر و % 49حداقل سهم اين ارزيابي . شوديانجام م يدرمان -يآموزش ميتمختلف 

  .باشدمي

و  Case Based Discussionو Mini-CEX  هاي مختللف از جملله   روشاز  هاي آموزشي شود در بخش توصيه مي .8

DOPS ها به پيوست يک مراجعله   براي توضي  بيشتر در مورد اين روش. )انجام گيرد طول دوره با هدف ارزيابي

 . (فرماييد

هلاي   آملوزش دهنلده يلا رده    زير نظلر  ها مندي عملي تعيين شده در سند توان جهت ثبت مواردبوك   تكميل لاگ .4

 .شود نظارتي در طول دوره توصيه مي

 كلارورز در طول مدت حضور  ،ها ديد بخش اساس صلاح ارزيابي ديگر برهاي  علاوه بر موارد مذكور، امكان استفاده از روش 

  .پذير است در بخش امكان

 : علمی هیأتارزشیابی اعضاي 
نامه ارزشيابي كيفيت عملكرد عضو هيأت علمي و تحت نظارت و  ، طب  آييناعضاي هيأت علمي عملكرد آموزشي ارزشيابي

هاي استاندارد و با نظرخواهي از  ين ارزشيابي با استفاده از فرما. مديريت دفتر ارزشيابي در دانشكده پزشكي انجام خواهد شد

افراد حقوقي كه در آئين نامه  وعلمي هيأت  عضونتايج اين ارزشيابي به صورت محرمانه در اختيار . انجام خواهد شد كارورز

 . گيردقرار مي است، آمدهاعضاي هيأت علمي  ارزشيابي

 

 :ارزشیابی دوره كارورزي 
 : هدف

انداز بازنگري دوره  بر اساس سند چشم يش دوره كارورزي به منظور ارتقا كيفيت دوره جهت رسيدن به اهداف برنامهپا

ها صورت خواهد  هاي چرخش باشد كه اين امر از طري  بررسي كليات و جزئيات طرح درس و برنامه پزشكي عمومي مي

  .گرفت

 



11 

 

 :اصول کلی

هلاي   اونلت هلاي آموزشلي و مع   با همفكري گلروه  ،در چارچوب كلي تعيين شده توسط كميته ارزشيابي كميته كارورزي .1

 .كند سيستم ارزشيابي را طراحي مي ها آموزشي بيمارستان

ريزي جهت اجرا ابلاغ  سيستم ارزشيابي مورد تواف  كميته كارورزي و كميته ارزشيابي پس از تصويب در كميته برنامه .2

 .شود مي

هاي باليني با  ول پيگيري و نظارت بر روند ارزشيابي چرخش ؤهاي آموزشي مس نت آموزشي هريک از بيمارستانمعاو .3

 .باشد هاي آموزشي مي توسط بخش/همكاري

از جمله تكميل فرم، مصاحبه، )هاي متعدد ارزيابي  يابي به صورت سيستماتيک و مستمر و با استفاده از شيوهشارز .4

 .شود انجام مي( آموختگان دانشجويان، اعضاي هيأت علمي و دانش)مختلف  در سطوح...( مشاهده و 

هاي پيمايشي دانشگاه در پايان هر بخش انجام  هاي تحت وب از جمله سامانه پژوهش يابي با استفاده از سامانهشارز .5

 .شود مي

گيرد و  در اختيار ايشان قرار مي هاي مربوطه به منظور آشنايي اعضاي هيأت علمي با چگونگي انجام ارزشيابي، نمونه فرم .6

 .گيرد رساني لازم در اين زمينه صورت مي اطلاع

 .گردد يابي منصوب ميشكارورزي هر بخش به عنوان مسؤول ارز مسؤول .7

ها و ارزشيابي آن  ارشيابي بخش جبندي نتاي معوليت جؤمس ،ت نظر مدير گروهحت( كارورزي دوره نولاؤمس)ولؤمس .8

 .ده داردهار مي شود را بر عزما تحت نظر گروه برگيه مستقدوره آموزشي ك زسمت اق

 معاونت آموزشي م با نظارت رييس بخش بهبه صورت منظ( ترجيحا همراه با تجزيه و تحليل آن)يابي بخش شنتايج ارز .9

 .شود مي ئهه كارورزي دانشكده ارابيمارستان و از طري  آن به كميت

و به كميته ارزشيابي  در دانشكده كارورزي يابي دوره همراه با تجزيه و تحليل آن توسط كميتهشگزارش نهايي ارز .11

 . گردد ارائه مي ها معاونين آموزشي بيمارستان

 دوره منابع
و با استفاده  يآموزش يهاگروه توسط ، يبازنگر كميته تيريمد با درس هر در آنها يانتخاب فصول و كتب انتخاب .1

 انتخاب حال هر در. رديگ يم صورت پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت سوي از از منابع معرفي شده

 محدود يامتحان منابع مباحث، از يسهم اي درس کي مباحث هيكل يبرا تا شود يم يزيربرنامه ياگونه بهمنابع 

 . است يالزامكشوري در نظر گرفتن آن به عنوان منبع  صورت وجود راهنماي در. شود يمعرف

هاي باليني و مراقبت بيمار منابع توسط گروه آموزشي  در مورد آموزش تظاهرات باليني شايع، مهارت :1 تبصره

 .شود ارائه مي

ه مقتضاي ا مراقبت بيمار، ببمطالعه مرتبط الذكر مربو  به امتحانات نظري است و در مورد  منابع فوق: 2تبصره 

 .گردد معرفي ميمنابع  ،ر و با راهنمايي سطوح آموزشي بالاترهاي مراقبتي بيما زاني

حداقل  كه شوند يم يمعرف بخش/گروه توسط "شتريب مطالعه يبرا منابع" و "يامتحان منابع" شكل دو به منابع .2

از  مابقي% 29تواند  شي ميالات آزمون نظري مربو  به منابع امتحاني و در صورت صلاحديد گروه آموزؤس% 39

 . باشد شتريب مطالعه يبرا منابع
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 . باشديم نظر مورد ياصل زبان به منبعنسخه  نيآخر منابع، مورد در .8

و روزآمدي مورد  يعمومي پزشكي دانشجوبا  حجم و سط متناسب بودن ، منابع از جهت سال آموزشيدر هر  .4

 . ندينما مي ديتأك دوره 4يمحور موضوعات بر منابع نيا .رديگيم قرار ينيبازب ازين ارزيابي و در صورت

 اطلاع رسانی دوره
بخش كه شامل اهداف ، روش /اليني راهنماي دوره توسط مسؤول كارورزي گروهدر شروع هر چرخش ب .1

هاي  هاي عملي باليني و بيماري مهارت ،آموزشي، برنامه كارورز، و ايف محوله و ليست تظاهرات شايع باليني

گايدلاين ها و  ، روش ارزشيابي برنامه آموزشي، رفرانسكارورزارزيابي  شايع مربو  به چرخش، روش

 . شود قرار داده مي وياست، در اختيار  درماني-تشخيصي

 .دهد يم انجام يرسان مختلف اطلاع يها با استفاده از روش را لازم يرسان اطلاعبخش /گروه .2

 .شود انجام مي نامه سايت و ذستمعاونت آموزشي دانشكده و از طزي   توسطكلي دوره كارورزي  يرسان اطلاع .3

  مدیریت دوره
ايجاد هماهنگي بلين   مسؤول ريزي دوره پزشكي عمومي ته كارورزي دانشكده، به عنوان زيرمجموعه كميته برنامهكمي  .1

هاي آموزشي درگير در بازنگري دوره كارورزي، اخذ تصميمات كلي مورد نيلاز در خصلوص بلازنگري دوره و     گروه

 . باشد مي ،رسد مينيز اصلاحاتي كه در مسير اجراي برنامه بازنگري شده ضروري به نظر 

هلاي طلولي در ارتبلا      هلاي آموزشلي و متوليلان تلم     ها، گلروه  كميته كارورزي با تمامي معاونان آموزشي بيمارستان  .2

 . باشد مي

ريزي آموزشي و نظارت بر حسن اجلراي برنامله تلدوين شلده در      ول پيگيري برنامهؤمعاونت آموزشي بيمارستان مس  .3

 .باشد هاي آموزشي مي بخش

مسلؤول  ايلن فلرد   . شلود  بخش مربو  معرفي مي/فر از اعضاي هيأت علمي به عنوان مسؤول دوره توسط گروهيک ن  .4

بيمارستان و كميته كارورزي دانشلكده   معاونت آموزشي بخش مربو  با/رابط گروه،بين بخشي /هماهنگي بين گروهي

 . باشد مي

 . باشد مي مسؤول انجام امور اداري و جاري دوره كارورزي معاونت آموزش پزشكي عمومي  .5

 

 

 

 

                                                           
4 Core content 
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 : پيوست يک

 

 Mini-CEX :Mini Clinical Evaluation Exercise 

  DOPS :Direct Observation of Procedural Skills 

 جريپروس انجام حال در ريفراگ ميمستق مشاهده"Direct Observation of Procedure Skills " :نلوع   نيدرا

 نكلات  يحاو كه فرم کي براساس و شده observe استاد توسط ينيبال جريپروس کي انجام نيح در كارورزآزمون 

 . شوديم ثبت جينتا است يمختلف

 ينيبلال  نله يمعا انجلام  حلال  در ريل مشاهده فراگ "Mini Clinical Evaluation Exercise" : نيدر حل  كلارورز 

نكلات   يكله حلاو   يمشخصل  ياساس فرم هلا رشده و ب  Observeتوسط استاد..( و  نهي، معا شرح) ماريب تيزيو

  .شوديثبت م جينتا ت،اس يمختلف
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 : پيوست دو

  بالینی های مهارت .1

 اطلاعات ارايه و ثبت ليني،با معاينه و حال شرح گرفتن شامل باليني، هاي مهارت گسترده طيف در را لازم مندي توان بايد دانشگاه آموخته دانش

 .باشد داشته شده تعيين استانداردهاي طب  آزمايشگاهي هاي تست و( پروسيجرها) عملي اقدامات انجام و آنها از حاصل پزشكي

 ها مندی توان زیرمجموعه

توانایی گرفتن شرح حال از 

 بیمار، اطرافیان و سایر منابع 

  2جامع و كامل حال شرح اخذ .1

 (سالمندان و باردار زنان كودكان،) تناسب با شرايط سنيحال م شرح اخذ .2

 بر شكايت اصلي 1حال متمركز اخذ شرح .8

 رايج بندي تقسيم برحسب) كودكان بزرگسالان، جامع و عمومي فيزيكي معاينه .1 توانایی انجام معاینه بالینی 

 از آگاهي و بيمار 7خصوصي حريم رعايت با سالمندان و باردار زنان ،(سني

 مرتبط شرعي حدود

3رواني وضعيت معاينه .2
  

 غيراورژانس و اورژانس شرايط در اصلي شكايت بر مبتني متمركز باليني معاينه .8

 را سرپايي و بستري بيمار به مربو  اطلاعات بتواند بايد دانشگاه آموخته دانش .1 ثبت و ارایه اطلاعات

 از. مايدن ارايه شفاهي و كتبي از اعم مناسب شكل به و ثبت صحي  صورت به

 :از عبارتند موارد اين جمله

 دستورات، بيماري، پيشرفت سير اوليه، هاي يافته جمله از) پرونده نوشتن 

 ( پرونده خلاصه

 مشاوره نوشتن 

 ارجاع و اعزام برگه نوشتن 

 پروسيجرها شرح نوشتن 

 فوت گواهي نوشتن 

توانایی انجام اقدامات عملی 

 ( پروسیجرها)

 

 باليني، معمول پروسيجرهاي انجام ضرورت بتواند يدبا دانشگاه آموخته دانش .1

 به و دهد شرح بيمار براي را آنها هاي محدوديت و جانبي عوارض چگونگي

 پروسيجرهاي. دهد انجام را پروسيجرها اين صحي  طور به و مستقل صورت

 : است زير موارد بر مشتمل باليني معمول

  گرفتن نمونه خون وريدي 

 نجام كشت خونگيري به منظور ا خون 

 گيري مويرگي در بزرگسال و اطفال و استفاده از گلوكومتر و آملوزش   خون

 استفاده از آن

 گيري گازهاي شرياني گيري شرياني به منظور اندازه خون 

 برقراري راه وريدي محيطي 

 تزري  انسولين و آموزش انجام آن 

  داخل پوست، زيرجلدي، عضلاني و وريدي: تزري 

                                                           
 
 Comprehensive  

 
 Focused 

7
 Privacy 

8
 Mental  
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 عي انجام بي حسي موض 

 اداره راه هوايي 

 ريوي پايه - قلبي ياحيا 

 ريوي پيشرفته - قلبي ياحيا 

 دفيبريلاسيون قلبي 

 ( و  1با مانور هايمليش)هوايي ارج كردن جسم خارجي از راه خ... 

 توراكوستومي با سوزن در پنوموتوراكس فشارنده 

 كريكوتيروتومي 

 توراكوسنتز 

 پاراسنتز شكمي 

 كلردن در شلرايط    كنترل عفونت به ويژه كلار  ه منظوراحتياطات استاندارد ب

 استريل

  كنترل خونريزي شديد خارجي 

 بخيه كردن و برداشتن بخيه پوستي 

 پانسمان و مراقبت از زخم 

 اداره زخم سوختگي در مرحله حاد 

  تعبيه و خارج كردن كاتتر م انه 

 پونكسيون سوپراپوبيک 

 اداره زايمان طبيعي 

 تخليه سقط ناقص با پنس جفت 

 ورهاي كنترل خونريزي بعد از زايمان مان 

 انجام پاپ اسمير 

   انجام پونكسيون لومبر 

  حمل و نقل بيمار مصدوم 

 گيري و بانداژ آتل 

  انجام آسريراسيون مايع مفصلي زانو 

 و آموزش استفاده از آن به بيمار  19استفاده از افشانه 

 استفاده از وسايل مونيتورينگ هموديناميک 

  تعبيه ركتال تيوب 

 دادن لوله معده از راه بيني  قرار 

 تامرون قدامي بيني 

  خارج كردن جسم خارجي ساده از حل 

 خارج كردن سرومن از گوش 

 شستشوي چشم با سالين 

آموخته دانشگاه بهتر است توانايي انجام پروسيجرهاي زير را كسب  دانش .2

 : نمايد

 ونتيلاتور از مقدماتي استفاده 

                                                           
9
 Heimlich maneuver 

11
 Inhaler 
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 خارجي ميكر پيس تعبيه 

 لمپ اسليت با چشم از سطحي خارجي جسم ردنك خارج 

 ناخن زير هماتوم تخليه 

 لوله با توراكوستومي 

 ختنه  

 چشم تونومتري 

 شانه رفتگي در اندازي جا 

 هاي اندام تحتاني پوستي شكستگي تراكشن 

 اندام گيري گچ 

های آزمایشگاهی و  انجام تست

 تشخیصی پایه 

 

 

 تشخيصي و آزمايشگاهي هاي تست اييتنه به بايد بتواند دانشگاه آموخته دانش .1

 آنان اوليه تفسير و ها محدوديت و آنها انجام لزوم از و دهد انجام را معمول

 :باشند مي زير موارد بر مشتمل ها تست اين .باشد مطلع

 خلون،  گيري نمونه مانند) صحي  روش به ها انجام آزمايش براي گيري نمونه 

 (11واژينال مرطوب حل ، ادرار،

 بركولينتست تو 

 رنگ آميزي گرم 

 الكتروكارديوگرافي 

 اسمير خون محيطي 

 تست ادراري بارداري 

 تست سيلان و انعقاد خون 

  ارتباط برقراری های مهارت .2

 وي اين بر علاوه. باشد داشته خود همكاران و بيمار همراهان بيماران، با مؤثر ارتبا  برقراريرا براي  لازم توانايي بايد دانشگاه آموخته دانش

 .دهد نشان تلفني يا الكترونيكي نوشتاري، شفاهي، صورت به ها عرصه تمام در ارتبا  برقراري در را خود صلاحيت بتواند بايد

 ها مندی توان زیرمجموعه

هااای پایااه در برقااراری  مهااارت

 ارتباط مؤثر

 

 . بتواند فعالانه گوش كند .1

 .ستفاده كندا 12هاي غيركلامي شامل زبان بدن به طور مناسب از تكنيک .2

 .دلي را داشته باشد توانايي به كارگيري مهارت هم .8

 .در روابط بين فردي بيان مؤثر و صميمي داشته باشد .4

 .بتواند ارتبا  كلامي و چشمي مناسبي برقرار كند .2

برقراری ارتباط مؤثر باا بیماار و   

 خانواده بیمار/ همراهان

 

 آوري جمع مناسب صورت به را لازم اطلاعات وي همراهان و بيمار از بتواند .1

 .كند

 در را لازم هاي آموزش و اطلاعات همراهانش و بيمار به مناسب طور به بتواند .2

 .كند ارائه آگهي پيش و درمان تشخيص، مورد

 افسرده، و عصباني بيمار مانند) خاص شرايط در وي همراهان يا بيمار با بتواند .8

 ارتبا ( ...و  14رهنگي، تفاوت ف18زبان اختلاف حساس، مسائل بد، خبر دادن

 .كند برقرار مناسب

                                                           
11

 Wet mount 
12 Body language

 
13

 Language barrier 
1 

 Cultural diversity 
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 داشته را وي همراهان و بيمار با درماني رابطه ايجاد و مشاركت جلب توانايي .4

 .باشد

 .دكن ايجاد وي همراهان و بيمار با مصاحبه در مطلوبي دهي سازمان بتواند .2

برقااراری ارتباااط بااا همکاااران، 

 هاای  ساازمان پرسنل پزشاکی و  

 دولتی

 نوشلتاري،  شلفاهي،  صورت به خود همكاران با بيمار مشكلات ردمو در بتواند .1

 .دهد مشاوره و كند مشاوره الكترونيكي يا و تلفني

 .دكن برقرار سلامت تيم اعضاي ساير بااي  حرفه و مناسب ارتبا  بتواند .2

 كلار  به سلامت تيم مديريت و گروه در فعاليت برايرا  لازم هاي مهارت بتواند .8

 .گيرد

 بيمله،  ماننلد ) مختللف  غيردولتلي  و دولتي هاي سازمان با مناسبي ا ارتب بتواند .4

 .نمايد برقرار...( و درماني-بهداشتي مسؤولين قانوني، پزشكي ماليات،

 سایر موارد

 

 .باشد داشته را مناسب طور به سخنراني ايراد توانايي .1

 جمعي ارتبا  وسايل از استفاده جمله از مناسببه شيوه  مرتبط جامعه با بتواند .2

 .كند برقرار ارتبا  ،علمي متون نوشتن و
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 (بازتوانی درمان، تشخیص،) بیمار مراقبت .8

 روش انتخاب افتراقي، هاي تشخيص و بيمار مشكلات از فهرستي تهيه توانايي بيمار به نگر كل نگاه داشتن با بايد دانشگاه آموخته دانش

 بايد وي ضمن در. باشد داشته را بيمار مشكل با مواجهه در نظر مورد اهداف به بيدستيابه منظور  مراقبتي برنامه تعيين و مناسب تشخيصي

 .دهد تشخيص، است مربوطه متخصص به ارجاع يا مشاوره به نياز كهرا  خاصي شرايط بتواند

 در مراقبت تغذيه، دارو، تجويز حي،جرا و طبي اقدامات جمله از بيمار از مراقبت مهم هاي جنبه در بتواند رود مي انتظار دانشگاه آموخته دانش از

 .دهد نشان را خود هاي توانايي، بازتواني درد و كنترل اورژانس، و مزمن و حاد موارد

 ها مندی توان زیرمجموعه
 بيمار شرايط حسب بر و دهد افتراق غيراورژانس از را اورژانس موارد بتواند .1 بیمار از مراقبت کلی اصول

 .يدنما ارايه را مناسب مراقبت

 خود بيماراز  به طور مناسب ،سلامت خدمات تيم عضو عنوان به بتواند .2

 .مراقبت نمايد

 مشكلات از فهرستي معاينه، حال و شرح از برگرفته هاي يافته اساس بر بتواند .8

 .دهد ارتبا  پاتوژنز يا اتيولوژي يک با و تهيه را  افتراقي هاي تشخيص و

 هاي تست شده، مطرحفتراقي ا هاي تشخيص رد يا اثبات براي بتواند .4

 را لازم باليني تشخيصي اقدامات و تصويربرداري هاي روش آزمايشگاهي،

 .نمايد درخواست

 اقدامات و تصويربرداري هاي روش آزمايشگاهي، هاي تست نتايج بتواند .2

 .كند تفسير را شايع هاي بيماري و باليني تظاهرات با مرتبط باليني تشخيصي

 درخواستي، اقدامات از آمده دست به اطلاعات  صحي تفسير با بتواند .1

 .كند مطرح بيمار براي را تشخيص ترين محتمل

 مناسبي مراقبتي برنامه مشخص، اهداف تعيين با و يبيمار تشخيص اساس بر .7

 .نمايد طراحي را شناختي روان و اي تغذيه جراحي، دارويي، اقدامات بر مشتمل

 :دكن طراحي زير عوامل گرفتن نظر در با را خود بيمار مراقبتي برنامه بتواند .3

 و رواني جسمي، ابعاد شامل كامل اي مجموعه عنوان به بيمار به توجه 

 معنوي

 كند مي تهديد را وي كه خطري ميزان و بيمار شرايط فوريت. 

 دخو كاري شرايط در آنهابه  دسترسي ميزان و اقدامات هاي هزينه 

 ددار دنبال به درماني هاي روش از يک هر كه عوارضي. 

 ربيما انتظارات و تمايلات ها، نگراني باورها، ديني، اعتقادات 

 اي حرفه تعهد و پزشكي اخلاق هاي جنبه 

 .كند تفكيک سرپايي موارد از، دارد بستري به نياز كهرا  مواردي بتواند .1

 پزشكي روان و جراحي طبي، شايع تظاهرات و ها بيماري مورد در بتواند .19

 .كند ارايه خود بيمار به را لازم هاي مراقبت

 همكاران يا ساير از لزوم موارد در و شناخته را خود هاي محدوديت .11

 .دهد ارجاع آنها به را بيمار يا بخواهد مشاوره مرتبط متخصصان
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 .نمايد تنظيم را خود بيمار مراقبتي برنامه بيماري، سير پايش ضمن بتواند .12

 با دارد، ضرورت دارو از استفاده بيمار از مراقبت در كه مواقعي در بتواند .1 دارو تجویز

 در) مناسب داروي زير عوامل گرفتن نظر در و نويسي نسخه اصول رعايت

 :كند تجويز مناسب دوز با را( 12انتخابي داروي امكان صورت

 بيمار جنس و سن  

 همراه هاي بيماري و عمومي شرايط 

 دارو اثر مكانيسم و فارماكوكينتيكي خصوصيات 

 تداخلات عوارض، نظر، مورد داروي مصرف براي روش ترين مناسب 

 دارو مصرف از ناشي( پاراكلينيكي و كلينيكي) تغييرات و دارويي

 بيمار زندگي شرايط در آن به دسترسي ميزان و دارو هزينه 

 .دارائه ده را لازم اي تغذيه هاي توصيه اوليه پيشگيري در بتواند .1 تغذیه

 اوليه اقدام آن اصلاح به نسبت وكند  درك را ها بيماري و تغذيه ارتبا  بتواند .2

 .دهد انجام را

 پاسخ كاهش يا بيماري به ابتلا احتمال افزايش و تغذيه سوء بين ارتبا  بتواند .8

 .نمايد خواست در را لازم مشاوره آن اصلاح براي و داده تشخيص را درمان به

 به نسبت دارد ويژه اي تغذيه هاي توصيه به نياز بيماري كه هايي زمان در بتواند .4

 .نمايد اقدام آن ارجاع

 به را لازم هاي توصيه و شناسايي را اي تغذيه غيرعلمي هاي روش بتواند .2

 .دهد ارائه بيماران

  .دهد تشخيص را داروها با غذايي مواد مصرف تداخل بتواند .1

 اماتاقد انجام يا اطلاعات گردآوري حال در كه زماني مدت در بتواند .1 حمایتی اقدامات

 يا رفع براي را لازم تسكيني اقدامات است، نياز مورد درماني-تشخيصي

  .دهد انجام درد ويژه به يبيمار علايم يابيمار  شكايات كاهش

 وجود شكايات و علايم كننده ايجاد عامل رفع امكان كه مواردي در بتواند .2

 ،شناختي نروا و فيزيكي دارويي، جمله از موجود هاي روش از استفاده با ندارد

 در و كند فراهم بيمار براي را( درد رفع جمله از) تسكيني اقدامات حداك ر

 .دهد ارجاع مربو  هاي سرويس به را بيمار نياز صورت

 به را لازم آموزش ،شايع هاي بيماري در اوليه هاي بازتواني مورد در بتواند .1 بیمار بازتوانی

 .كند ارايه خود بيمار

 ارجاع بازتواني خدمات دهندگان ارايه به را خود بيمار لزوم موارد در بتواند .2

 .دهد

جايگزين در كشور  و مكمل طب رايج هاي روش مورد در لازم اطلاعات بتواند .1 (سنتی) جایگزین و مکمل طب

 خود بيمار به را مناسب هاي توصيه آنها اساس بر و كسبرا  سنتيشامل طب 

 .كند ارايه

                                                           
1 

 Drug of choice 
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  پیشگیری و سلامت ارتقای. 4

 ،تماس در جمعيت و فرد در سلامت سط  ارتقاي جهت در خدمات دهندگان ارائه گروه راهبري يا همكاري منظور به دانشگاه آموخته دانش

 او. باشد داشته را آنها آگهي پيش كننده تعيين عوامل و ها بيماري علل شناسايي خطرساز، عوامل تعيين سلامت، وضعيت ارزيابي توانايي بايد

 عنوان به را ثانويه و اوليه ،11ابتدايي پيشگيري سطوح در سلامت ارتقاي متناسب راهبردهاي ،سلامت تيم از عضوي عنوان به اندبتو بايد

 .برد كار به و كرده انتخاب انتظار مورد مداخلات

 ها مندی توان زیرمجموعه

 لآ ایده و کنونی وضعیت تعیین

 تماس در جمعیت و فرد سلامتی

 جمعيت و فرد برايرا  سلامتي رخداد هر طبيعي سير در يسلامت طيف بتواند .1

 .كند شناسايي تماس در

 تعيين جمله از) تماس در جمعيتو  فرد سلامتي كنوني وضعيت بتواند .2

 شغل جنس، سن، جمله از) مؤثر عوامل به توجه با را( گيري همه وضعيت

 .كند تعيين...( و

 در سلامتی مداخلات نقد و اجرا

 و فرد در رخط عوامل مورد

 تماس در جمعیت

 و مؤثر نقش زير اقدامات نقد و اجرا  در سلامت تيم از عضوي عنوان به بتواند

 :كند ايفا مفيد

 مانند) تماس در جمعيت و فرد در سلامتيتهديدكننده  خطر  عوامل شناسايي .1

 ...(و  اجتماعي -اقتصادي و محيطي عوامل آميز، مخاطره رفتارهاي سيگار،

 در جمعيت و فرد در خطرساز عوامل اثر كاهش به منظور متيسلا مداخلات .2

 عوامل آمدن فراهم از ممانعت) ابتدايي سطوح هاي پيشگيري شامل تماس

 ... ( و آمده فراهم خطر عوامل با مواجهه از اجتناب) اول و( خطر

 ارتقای راهبردهای نقد و اجرا

 تشخیص بر مبتنی سلامت

 موقع به درمان و زودهنگام

 و مؤثر نقش زير اقدامات نقد و اجرا در سلامت تيم از عضوي عنوان به اندبتو

 :كند ايفا مفيد

 بيماري باليني مرحله شناسايي .1

 ها بيماري آگهي پيش بر تأثيرگذار عوامل شناسايي .2

 (گري غربال) دوم سط  سلامتي مناسب مداخلات نقد و اجرا .8

 افراد جمعيت و افياناطر در دوم سط  سلامتي مناسب مداخلات  نقد و اجرا .4

 مبتلا

 شايع هاي گيري همه كنترل راستاي در سلامتي مناسب مداخلات نقد و اجرا .2

 ،عروقي – قلبي هاي بيماري حوادث، و سوان  عفوني، هاي بيماري شامل

 روان سلامت مشكلات و ها سرطان

 در جمعيت و فرد در دوم سط  سلامتي مداخلات نتايج ارزيابي و پيگيري .1

 تماس

                                                           
1 

 Primordial 
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  فردی رشد. 5

 برذيرد را شغلي و اقتصادي اجتماعي، رواني، ذهني، هاي توانايي خود، از مراقبت ارتقاي جمله از فردي رشد اهميت بايد دانشگاه آموخته دانش

 را رماتيکانفو دانش مديريت، و و رهبري اصول تغيير، شناسي روان خودشناسي، مانند اي حرفه و فردي زندگي در مؤثر غيرپزشكي هاي دانش و

 .بندد كار به و بداند

 ها مندی توان زیرمجموعه

 از پرهيز و مناسب تغذيه جسمي، هاي فعاليت شامل سالم زندگي سبک اصول .1 جسمی

 .گيرد كار به را پرخطر رفتارهاي

 اصول از استفاده با و كند شناسايي را خود هاي ضعف و ها توانايي بتواند .1 شناختی روان

 .شود مواجه آنها با مناسبي ورط به خودآگاهي مهارت

 روحي، توانايي آرامش، مذهبي، و معنوي هاي هآموز از گيري بهره با بتواند .2

 .دهد افزايش خود در را اميد و انگيزه م بت، نگرش

 .گيرد كار به و بشناسد را خشم مديريت و قاطعيت مهارت افزايش هاي راه .8

 .گيرد ارك به و بشناسد را نفس به اعتماد ارتقاي هاي روش .4

 مهارت اصول از استفاده با و كند شناسايي را آور استرس هاي موقعيت بتواند .2

 .شود مواجه آنها با مناسبي طور به استرس مديريت

 .كند استفاده مناسب طور به ضروري مواقع در هيجان تنظيم مهارت از بتواند .1

 شخيصت را خويش آموزشي نيازهاي ،خود عملكرد تحليلارزيابي و  با بتواند .7

 بخشد بهبود را خود هاي توانايي مناسب هاي روش از استفاده با و داده

 (.17العمر مادام يادگيري)

 .گيرد كار به خود هاي فعاليت تنظيم در را زمان مديريت اصول بتواند .3

 .گيرد كار به خود زندگي در را ريزي برنامه و گذاري هدف اصول بتواند .1

 .گيرد كار به خود زندگي در را رهبري و مديريت اصول بتواند .19

 شغلی-اقتصادی-اجتماعی

 

 .كند آگاهانه انتخاب را خود مدت بلند و مدت كوتاه 13شغلي مسير بتواند .1

 بهبود براي را اقتصادي مديريت اصول اي، حرفه اخلاق رعايت با بتواند .2

 .گيرد كار به خود اقتصادي وضعيت

 شناسايي را خود حرفه با مرتبط جهاني و كشوري مجامع و ها سازمان بتواند .8

 .كند برقرار ارتبا  آنها با و كرده

 فناوری اطلاعات

 

 

 الكترونيكي، پست ،Windows شامل اطلاعات فناوري هاي مهارت بتواند .1

 و Word، PowerPoint، Excel هاي برنامه تايپ، اصول اينترنتي، جستجوي

  .گيرد كار به را SPSS نظير آماري تحليل و تجزيه افزارهاي نرم

 .كند استفاده( مجلات و ها كتاب شامل) الكترونيک پزشكي مستندات از بتواند .2

 .كند استفاده آن از و ثبت الكترونيک صورت به را بيمار پزشكي پرونده بتواند .8

 .كند استفاده قبول قابل حد در انگليسي زبان از بتواند .1 سایر موارد

 و ثبت را( 29پورتفوليوو  11لاگ بوك قبيل از) خود اي حرفه مستندات بتواند .2

 .نمايد حفظ

                                                           
17

 Lifelong learning 
18

 Career path 
19 Logbook 
21 Portfolio 
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   پزشکی حقوق و اخلاق ای، حرفه تعهد. 6

 را نآ وسيله تا است كرده پيدا را توفي  اين وا سوي از وي و است خداوند دست به بيماران شفاي كه اين به باور با بايد دانشگاه آموخته دانش

 پزشكي اي حرفه تعهدات عنوان به ،هستند پزشكي حرفه به جامعه اعتماد متضمن كهرا  رفتارهايي و خصوصيات ها، ارزش مجموعه كند، فراهم

هاي انساني و  ارزش از منبعث 21پزشكي اخلاق راهنماهاي و سوگندنامه رعايت به پايبند بايد طور همين او. بندد كار به خود طبابت در و برذيرد

 طبابت در را اخلاقي مسايل شناسايي توانايي بايد همچنين. است پزشکاي  فهحر تعهد رعايت مبناي الهي تقواي بداند و باشد اسلامي معارف

 و تحليل مسايل اين مورد در ،نفع ذي افراد باورهاي و فرهنگ به احترام با و اخلاقي و قانوني الزامات به توجه ضمن بتواند و باشد داشته خود

 .دهد انجام مناسب گيري تصميم

 ها مندی توان زیرمجموعه

 دوستی  نوع

 (ای حرفه تعهد)

 

بيشترين توجه را به تأمين بهترين منلافع   ،در انتخاب روش درماني و تشخيصي .1

 . معطوف كندسلامتي بيمار براي 

با بيمار و همراهان وي برخورد مشفقانه و محترمانه داشته باشد و وقلت كلافي    .2

 .دهد براي ملاقات و مشاوره با آنها اختصاص 

هاي خلود   در انتقال دانش و توانايي ،گيرد ه قرار ميمشاورطرف در مواردي كه  .8

 .دريغ نكند

 احترام

 (ای حرفه تعهد)

 

 .باشد داشته بيمار به نگر كل رويكرد .1

 .بدهد اهميت بيمار اجتماعي نقش و ها نگراني باورها، ها، ارزش اعتقادات، به .2

 لاسلتقلا  از اعم ،22گيري تصميم  رفيت فاقد انبيمار خصوص به بيمار، حقوق .8

 .نمايد  رعايت را خصوصي حريم و رازداري ،28فردي

 سلاير  بلا  احترام با توأم و مناسب برخورد و هنهاد احترام و ارج خود استادان به .4

 .باشد داشته سلامت كادر اعضاي

 شناسی وظیفه

 (ای حرفه تعهد)

 

 .باشد 22اعتماد قابل و 24پذير مسؤوليت شناس، و يفه .1

 داشلته  بيملاران  بله  خلدمات  كيفيلت  بهتلرين  ارائه براي مناسبي تيمي همكاري .2

 .باشد

 و كند  برقرار تعادل اي شايسته نحو به خود اي حرفه و فردي و ايف بين بتواند .8

 بهلره  منطقلي  گيلري  تصلميم  و استدلال از ها نقش اين احتمالي تعارض حل در

 .گيرد 

 تعالی شغلی

 (ای حرفه تعهد)

 

 .برذيرد را حقاي  و باشد منطقي و نقدپذير .1

 .مستلزم باشد خود هاي مهارت و دانش نگهداشتن روز به و خودآموزي به .2

 از للزوم  ملوارد  در و باشلد  واقلف  خود هاي مهارت و دانش هاي محدوديت به .8

 .بگيرد كمک همكاران تجربه و تخصص

 عدالت

 (ای حرفه تعهد)

 

 سلط   ملذهب،  بيملاري،  نلوع  قوميلت،  جنسليت،  اساس بر تبعيض هرگونه از .1

 .نمايد  پرهيز قبيل اين از موارديو  بيمار شخصي عادات تصادي،اق و اجتماعي

 .كند خودداري اسراف و اتلاف از عمومي امكانات و منابع از استفاده در .2

 .باشد بند پاي پزشكي شأن حفظ و درستكاري و شرافت به امور تمام در .1    یو درستکار 6 شرافت

                                                           
21

 Code of ethics 
22

 Capacity  
23

 Autonomy 
2 

 Responsible  
2 

 Reliable 
2 

 Honor  
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 (ای حرفه تعهد)

 

 مديريت صحي  نحو به و شناسايي را خود 23منافع تعارض هاي موقعيت بتواند .2

 .كند 

 داشلته  پزشلک  شلأن  بلا  متناسلب و رفتار  گفتار،  اهر و باشد مؤدب و منضبط .8

 .باشد

 .كند  عمل اي حرفه ضوابط طب  ،همكاران اي غيرحرفه رفتار با برخورد در .4

  حقوق پزشکی
 گلواهي  مانند ها گواهي صدور نحوه قبيل از) پزشكي حرفه ضوابط و قوانين به .1 

 آشلنايي ...( و اجبلاري  بستري نويسي، نسخه ها، يماري ب اجباري گزارش فوت،

 .بداند آنها رعايت به ملزم را خود و باشد داشته

 يلا  و خلدمت  محلل  مؤسسه سوي از كه اي حرفه و ايف و مقررات رعايت به .2

 .باشد بند پاي است شده محول او به سلامت نظام

 .بداند 89گو پاسخ سلامت امنظ نظارتي مراجع به نسبت را خود .8

 آنهلا  از اخلاقي استدلال در و باشد آشنا طب در اخلاقي مفاهيم اي پايه دانش با .1 گیری اخلاقی استدلال و تصمیم

 .گيرد  بهره

 .بدهد تشخيص خود اي حرفه تعاملات در را اخلاقي مسايل .2

 يقلانون  ضلوابط  از آگلاهي  بلا  و پزشلكي  در اخلاقي هاي ارزش به بندي پاي با .8

 گيلري  تصميم و نموده تحليل و تجزيه صحي  نحو به را اخلاقي مسايل مرتبط،

 .نمايد 

 در افلراد  سلاير  از اسلتمداد  و ارتبلا   برقلراري  مهلارت  نظيلر  هلايي  مهارت از .4

 اخلاقلي  هلاي  گيلري  تصلميم  در نتيجله  بهتلرين  حصول براي مرتبط هاي حرفه

 .نمايد استفاده

 برطلرف  در آن از و كند ارزيابي را 81اخلاقي معضل حل در خود تصميم نتيجه .2

 .گيرد بهره خويش هاي گيري تصميم ضعف نقا  ساختن

 .بداند پژوهش در اخلاق رعايت به ملزم را خود .1

                                                                                                                                                                                    
27

 Integrity  
28

 Conflict of interest 
29

 Medical law 
31

 Accountable 
31

 Ethical dilemma   
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  مسأله حل و استدلال گیری، تصمیم های مهارت .7

 را مرتبط اطلاعات ارزيابي و آوري جمع واناييت باشد، آن ابعاد و مشكل شناسايي به قادر مسأله، يک با رويارويي در بايد دانشگاه آموخته دانش

 و باشد هريک پيامدهاي احتمال برآورد به قادر نمايد، ارزيابي و شناسايي را مختلف هاي حل راه باشد، داشته دسترس در منابع بهترين از

 اين نهايي، تصميم ذاخ جهت بتواند بايد او. كند انتخاب گيري تصميم هنگام در 82قطعيت عدم شرايط به توجه با را گزينه ترين مناسب سرانجام

-هزينه همچنين و جامعه و گيرندگان خدمت قبول مورد هاي ارزش و ها اولويت مانند ديگر هاي حوزه در خود اطلاعات با را مندي توان

 .كند ادغام ،ممكن هاي حل راه 88اثربخشي

 ها مندی توان زیرمجموعه

4 تفکر انتقادی
 

 

 اساس بر را آن با مرتبط 82فكري هاي مؤلفه و هشد ارايه مطالب بتواند .1

 .كند ارزيابي 87خردورزي اصول رعايت با و 81تفكر استانداردهاي

 شناختي، خطاهاي و( سفسطه) استدلال خطاهاي گرفتن نظر در با بتواند .2

 .دهد انجام منطقي استدلال

  حل مسأله
 

 

 .كند شناسايي را خود فعاليت حوزه به مربو  مشكلات بتواند .1

 .كند مطرح پاسخگويي قابل و عيني سؤال صورت به را مشكلات تواندب .2

 .باشد مشكلات تحليل و تجزيه به قادر .8

 .دهد ارائه هايي حل راه مشكلات براي بتواند .4

-هزينه موجود، هاي محدوديت و امكانات پيامدها، احتمال به توجه با بتواند .2

 مختلف هاي حل راه انزي و سود گيرندگان، خدمت اولويت و ها حل راه اثربخشي

 .كند گذاري ارزش را آنها و ارزيابي را

 را آن منشأ و شده اتخاذ تصميم در قطعيت عدم گيري، تصميم هنگام در .1

 .كند مقابله آن با بتواند و بشناسد

  پزشکی مبتنی بر شواهد
 دانستن به كه را چه آن و بگيرد نظر در را خود فعلي دانش محدوديت بتواند .1  

 .كند شناسايي ارد،د نياز آن

 را( غيرالكترونيكي و الكترونيكي از اعم) دسترس در اطلاعاتي منابع بتواند .2

 استخراج را مؤثر و مرتبط شواهد آنها، در شواهد جستجوي با و كند شناسايي

 .نمايد

 .نمايد تعيين را آنها سط  و ارزيابي را مختلف شواهد بتواند .8

 را 41راهنماها و ها الگوريتم مرجع، تبك ،49ثانويه شواهد از استفاده توانايي .4

 .باشد داشته

 عملكرد در را شواهد بر مبتني پزشكي ها، محدوديت گرفتن نظر در با بتواند .2

 .گيرد كار به خود روزانه
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  آن در پزشک نقش و سلامت نظام . 

 راهبر و سلامت خدمات ارايه واحد مدير ،گر پژوهش دهنده، آموزش پزشک، عنوان به سلامت شبكه و نظام در بايد دانشگاه آموخته دانش

 .كند نقش ايفاي سلامت

 ها مندی توان زیرمجموعه

 مختلف هاي موقعيت در بتواند و بشناسد را را آن اجزاي و كشور سلامت نظام .1 های اولیه ارایه مراقبت

 .كند فعاليت آنها چارچوب در

 مرتبط، موارد رد و بشناسد را كشور سلامت نظام هاي دستورالعمل و راهنماها .2

 .كند ارايه آنها اساس بر را سلامت خدمات

 طور به را بازتواني و درمان گيري، پيش سلامت، ارتقاي كيفيت با خدمات .8

 .كند ارائه تماس در جمعيت براي مداوم

 عمل سلامت به تيم در را لازم هاي گيري پي و ها هماهنگي ،بيمار درمان براي .4

 .آورد

  .بياموزد او خانواده و گيرنده خدمت به را سالم زندگي شيوه .1 دهنده آموزش

 .بياموزد را خود از مراقبت شيوه تماس، در جمعيت به .2

 .دهدارائه  سلامت تيم به را لازم هاي مشاوره و ها آموزش .8

 ايفاي سلامت با مرتبط هاي پژوهش انجام در سلامت تيم از عضوي عنوان به .1 گر پژوهش

 .كند نقش

 منابع و مراجع ،نمايد نقد و تحليل را واحد منابع و سلامت خدمات مصرف .1 اتمدیر واحد ارایه خدم

 آنها از مؤثر شكل به و بيابد را خصوص اين در مشكلات حل براي مناسب

 .نمايد استفاده

 حمايت سلامت از بخشي بين همكاري و مردمي هاي مشاركت جلب طري  از .1 راهبر سلامت 

 .كند

 تسهيل را كليدي 42نفعان ذي در سلامت ارتقاي براي لازم هاي مندي توان كسب .2

 .كند
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